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INDHOLDSFORTEGNELSE:

o Miljgmaessig ansvarlighed.
Arbejdsmiljg og sundhed.
Sikkerhed og ergonomi.
Rettigheder.

Kraenkende adfzerd.
Udviklingsmuligheder.
Fleksibilitet

Ansvarlighed.

Etik og moral.

Kunder og kvalitet.

Fortrolighed.

Fair konkurrence.

korruption.

Overholdelse af Code of conduct.
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o
MIU@MAESSIG ANSVARLIGHED:
Gantech A/S anvender forsigtighedstilgang til miljgmaessige
udfordringer, og tager Igbende initiativ til at fremme stgrre
milj@maessig ansvarlighed. Dette ggres gennem
velovervejede og gennemtaenkte Igsninger, vedrgrende
miljget er det ikke vigtigt for Gantech A/S at veere ”First
Mover” men derimod ”Best Mover”

Miljgmaessig ansvarlighed kommer fgrst og fremmest til
udtryk ved, at alle indgdende ressourcer, sdsom:
ramaterialer, hjaelpe-materialer, energi, vand mv. udnyttes
effektivt med et minimum af spild.

Alt skrot og affald sorteres som minimum efter
miljgmyndighedernes retningslinjer og bliver altid nyttiggjort
eller bortskaffet via godkendte modtegere. _
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Der er konstant fokus pa effektive Igsninger, samt den
miljpmaessige belastning som vores produktion frembringer.

Vi samarbejder Ipbende med leverandgrer og kunder med at
sikre effektive Igsninger, som giver den bedste udnyttelse af
ressourcer, og derigennem bidrage til udvikling og spredning
af miljgvenlige teknologier og Igsninger.

Vi forventer at vores medarbejdere udviser samme hgje
miljgmaessige ansvarlighed.

ARBEJDSMIL® & SUNDHED:

Gantech arbejder malrettet mod et lavt ordinaert
sygefravaer, og arbejder lgbende med at fremme
arbejdsmiljget hvor malet altid er et sikret arbejdsmiljg uden
arbejdsskader eller arbejdsrelateret sygdom.

Gennem sikkerhedsrundering, audit,
tilfredshedsundersggelser og handleplanen. mv. holder vi
konstant fokus pa forbedring af arbejdsmiljget.

Abenhed og medarbejdernes frihed til at ytre observationer i
fortrolighed, er vigtige veerktgjer i arbejdet med at sikre et
fortsat godt arbejdsmiljg.

Gennem et staerkt NCR-system, arbejdes kontinuerligt pa at
forebygge og forhindre gentagelser af skader og afvigelser.
Opstar der skade eller anden form for afvigelse, sgrges der
ligeledes for en gjeblikkelig indsats.

Gantech A/S anvender, nar pakraevet, ledelsesretten, men
tager afstand til alle former for trusler og tvangsarbejde og
herunder ogsa bgrnearbejde.

Krav og forventninger til vores medarbejdere er altid
afbalanceret i forhold til den enkeltes personlige balance,
som vi ved, er pavirket af samspillet mellem privat- og
arbejdsliv. Der er en klar forventning til, at medarbejdere
ikke sl=ber arbejdsrelaterede bekymringer med til
privatlivet eller omvendt. Vi tror en god personlig balance,
har en maerkbar positiv effekt pa effektiviteten og den
generelle sundhed, og varner derfor om det hele menneske.
Gantech A/S’ succes er i hgj grad afhaengig af vores
medarbejdere, og fokuserer derfor pa trivsel, sundhed og
"familiefglelse”, og har et erklzeret mal om at vores
medarbejdere har lang anciennitet.

Vi understgtter gerne fritidsinteresser, som er sunde for den
fysiske eller psykiske sundhed.

SIKKERHED OG ERGONOMI:

Der er absolut nultolerance med hensyn til at udfgre arbejde
pa Gantech A/S under pavirkning af alkohol eller andre
rusmidler.

Sikker adfzerd og ergonomi er fokusomrader, vi ser det som
en selvfglge at overholde galdende lovgivning, og har en
klar forventning til, at medarbejdere og samarbejdspartnere
prioriterer sikkerhed og sikker adfzerd i alle ggremal.
Indeklima og brug af vaernemidler, er i konstant fokus, pga.
risiko for, snigende arbejdsbetingede sygdomme.

Ergonomi er ligeledes et fokusomrade, sa der pa sigt, ikke
opstar utilsigtet skade af bevaegeapparatet.

Vi forventer at vores medarbejdere siger fra TIL opgaver,
som bringer dem selv eller andre i fare eller er i strid med
lovgivningen. Vi har en kultur hvor medarbejdere ytrer sig,
hvis/nar de er utrygge ved en opgave, samt rapportere
handelser om usikker adfzerd eller usikre tilstande
vedrgrende deres arbejde.



MENNESKERETTIGHEDER:
Gantech A/S stgtter FN’s verdenserklaring om
menneskerettigheder, og vi forventer at vores
samarbejdspartnere ggr det samme.

Vi kraenker ikke menneskerettighederne, og respekterer
menneskers forskellighed, og skelner ikke mellem status,
kgn, etnicitet, trosretning m.fl.

Vi mener derimod, at mangfoldighed i hgj grad, bidrager til
en alsidig og dynamisk arbejdsplads.

Vi respekterer ytringsfrihed, medarbejderes frie valg af
fagforening og foreningsfrihed generelt. Vi respekterer vores
medarbejderes forskellige trosretninger, holdninger og
meninger, og forventer &rlighed og abenhed herom, hvis
saerlige hensyn er pakraevet.

KRENKENDE ADFZARD:

Gantech A/S samarbejder, og har kollegialt samvaer, i et
professionelt miljg, men gerne i en uformel tone.

Vi har en klar holdning til savel fysiske som psykiske
kraenkelser, diskrimination og mobning. Gantech A/S har
nul-tolerance nar det kommer til vold, trusler, nedggrelse,
tyveri, mobning, sdelzeggelser i hidsighed eller andre
krankende handlinger, vi har en klar forventning til, at vores
medarbejdere og samarbejdspartnere rapporterer til HR
afdelingen hvis der opleves kraenkende adfzerd.

UDVIKLINGSMULIGHEDER:

Gantech A/S erkender vaerdien af udviklingsmuligheder, og
prioriterer derfor personlig udvikling, vidensdeling og
kompetenceudvikling hgjt.

Vi gnsker at bidrage til fremtidens arbejdskraft, ikke fordi vi
skal, men fordi vi har lyst til at dele kvalifikationer og
videregive erfaringer. Vi oplever stor glaede i samarbejde
mellem elev og mester og fgler stor stolthed nar det
lykkedes.

Vi tilstraeber altid at have interesserede laerlinge og elever i
virksomheden.

FLEKSIBILITET:

Fleksibilitet og fleksible medarbejdere er vigtig for Gantech
A/S! Vi mener at frihed under ansvar er staerkt medvirkende
til en bedre personlig balance, og derfor har vores
medarbejdere i videst muligt omfang, frihed til at
tilrettelaegge deres egne arbejdstid og udfgrelse af
arbejdsopgaver.

ANSVARLIGHED:

Gantech medarbejdere udviser stor personlig ansvarlighed!
Engageret og malrettet fglger og opretholder de anvisninger
og retningslinjer. Ledelsen har naturligvis, og patager sig
gerne, det fulde ansvar for, alle medarbejder.

Ansvarlig ledelse kommer fgrst og fremmest til udtryk
gennem synlig ledelse hvor lederne er rollemodeller, der
udviser stor ansvarlighed i alle ggremal.

ETIK & MORAL:
Vi forventer at alle interessenter opferer sig i trad med
virksomhedens etik med hgj moral.
Gantech’ etik er simpel - Vi er:
e  Oprigtig / erlige.
e Viholder hvad vi lover.




KUNDER & KVALITET:
Gantech A/S tilstraeber at kunde / leverandgr forhold
udvikles til samarbejdsrelation, hvor man som ligevaerdige
samarbejdspartner, findes Igsninger til alles bedste.
Gantech A/S leverer ydelser og produkter, af hgj kvalitet
uanset om kvalitetskrav er pracist defineret gennem
tolerancer og standarder, men ogsa pa baggrund af en mere
generel forventningsafstemning.

Gantech A/S vil vaere den foretrukne underleverandgrer!
Pris, leveringstid eller kvalitet kan ikke alene ggre Gantech
A/S til en foretrukken leverandgr! Derfor sgges der altid en
platform med et gensidigt gnske om samarbejde mellem
kunde og leverandgr.

Gennem et velintegreret kvalitetsledelsessystem sikres
ydelser og produkter af ensartethed og god kvalitet.
Kvalitetspraestationen er i sidste ende medarbejdernes
fortjeneste, derfor kommunikeres kvalitetsmal i hele
organisationen, sa alle kan bidrage konstruktivt.

FORTROLIGHED:
Alle oplysninger der kommer Gantech A/S i haende

behandles i fortrolighed, og bruges eller videregives kun til 3.

part i forbindelse med tekniske afklaringer.
Personoplysninger jf. GDPR er ydermere beskyttet mod
tilgang gennem bemyndigelse og adgangskoder.

Det skal vaere nemt for samarbejdspartnere at
kommunikerer med Gantech A/S og derfor sikres
fortrolighed primaert gennem instrueret personale og sund
fornuft, fremfor systemer, regler og begreensende
forretningsgange.

Gantech A/S rader over systemer til handtering af
klassificerede og fortrolig stemplede dokumenter, som sikre
at tegninger m.v. aldrig ender hos en 3. part.

FAIR KONKURRENCE:

Gantech A/S respektere og overholder
konkurrencelovgivningen, og bidrager udelukkende til
pkonomisk vakst gennem fair konkurrence, Gantech A/S
videregiver ikke oplysninger fra andre leverandgrer under
indhentning af tilbud, og deltager aldrig i karteller.

KORRUPTION:

Gantech A/S har nul tolerance overfor, misbrug af betroet
magt for egen vindings skyld!

Vi tager afstand fra en hver form for korruption, direkte
eller indirekte, oplever vi korruption, far det gjeblikkelig
konsekvens for medarbejderens befgjelser.

OVERHOLDELSE AF CODE OF CONDUCT:

Vi forventer at vores medarbejdere og alle der er tilknyttet
fabrikken opretholder de hgjeste standarder for arbejdsetik
som sikrer en forsvarlig forvaltning af virksomhedens midler,
samt hgj grad af ansvarlighed.

Code of conduct er opbygget som en guideline! Vi forventer
alle hos Gantech A/S udviser integritet, @rlighed og
passende adfzerd i alle aspekter savel internt eller eksternt
nar Gantech A/S reprasenteres eller markedsfgres.

Etik og opf@rsel er en prioritet!

Gantech A/S vil om ngdvendigt anvende
disciplinarforanstaltning, hvis Code of conduct bevidst
tilsideseettes.
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